ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS PRODUTORES DE CANOLA

CAP|TULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - A Associagao Brasileira dos Produtores de Canola - Afras , fundada aos
dezoito (18) dias do més de dezembro do ano de dois mil e dez (2010), € uma associacao
sem fins lucrativos, que tera duragédo por tempo indeterminado, e sede em Passo Fundo, RS,
na Avenida General Netto, 443 - 5° andar - Tel.: (54) 3311 1300 Fax: (54) 3045 6400, com foro
na mesma Comarca. Esta associacdo baseada na Lei no. 10.406 de 10 de janeiro de 2001, Novo
Cédiga Civil, se trata de Sociedade Civil, detém finalidade n&o econdmica, constitui pessoa juridica
de direito privado, com registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Passo Fundo,
RS, Brasil.

Artigo 2° - A Associagdo tem por finalidade:

I

1.

representar a cadeia produtiva da canola
(hitp://www.cnpt.embrapa.br/culturas/cancla/definicao) do Brasil, compreendendo 0s
produtores de canola; os fornecedores de insumos, de equipamentos, de tecnologias e
de servicos relacionados a producéo de canola; os setores académicos, de pesguisa e
de desenvolvimenic atuando em canola; e, outros agentes ligados a produgao,
comercializagao e uso da canola;

mobilizar esforcos em &ambito nacional e viabilizar agbes conjuntas para
desenvolvimento da canola, e de outras potenciais alternativas de cuitivo para
diversificacdo da produg@o agropecudria, caso venham a ser de interesse e houver
deliberacdo especifica para tal, em Assembiéia Geral

realizar atividades que, direta ou indiretamente, coniribuam para o aprimoramento
tecnolégico, a melhoria de rentabilidade, o aumento de eficiéncia, de competitividade e
de sustentabilidade dos sistemas de producdo, para oferecer & produtores rurais
oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento. Estes objetivos seréo seguidos
através da realizagéo, direta ou indiretamente, ou do apoio a atividades de pesquisa, de
desenvolvimento, de transferéncia de tecnologia, de inovag8o ou de outras formas que
possam contribuir para o desenvolvimento da cadeia produtiva da canola, e de outras
potenciais alternativas de cultivo, se assim for definido, conforme o item anterior;
representar e defender os interesses dos produtores em todo o territorio brasileiro,
colaborando para o desenvolvimento e prosperidade da classe, representando os
associados em qualquer nivel que se fizer necessario;

promover e zelar pelo legitimo interesse dos associados, além de contratar ou
estabelecer convénios para a captagdo efou alocacBo de recursos, visando a
realizacdo de estudos, pesquisas e treinamento pessoal, transferéncia de
tecnologias e outras atividades de suporte a produgéo, colaborar com o preservagao
dos interesses do setor, bem como incentivar e patrocinar eventos de natureza técnica e
cultural, de conhecimento geral ou especifico, e divuigar suas atividades e incentivar
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,ﬁgf Ro S{(‘
< 'J’%
&y :’ 3 o

VI incentivar e realizar pesquisas, debates, projetos e propostas para o aperfeigoamento e
regulamentacéo da producéo, comercializagdo e uso da canola, buscando as melhores
definicdes estratégicas e colaborando na formulacdo e aprimoramento das politicas e
regulamentacgdes, inclusive, se for o caso, do PNPB - PROGRAMA NACIONAL DE
PRODUCAO E USO DO BIODIESEL, divulgando a importancia do desenvolvimento de
acées para otimizagéio e aperfeigoamento da producéo e utilizagéo da canola;

Vil.  cooperar com os 6rgéos plblicos na execugao da politica sécio-econdmica do setor e no
estudo de solucdes a ele relacionadas, inclusive propondo as reformas que couberem
para seu desenvolvimento,

VIll. angariar e disponibilizar recursos para pesquisas e atividades, se necessario com
intercambio de técnicos, especialistas, estudantes e outros profissionais ou entidades,
para aprimoramento das tecnologias existentes e, também, para 0 desenvolvimento de
novas tecnologias de producéo de canola;

X organizar e realizar cursos, freinamentos, seminarios e eventos, bem como divulgar, aos
seus associados, as informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos sobre a
produgdo, comercializagdo e uso de canola, inclusive realizando e coordenando
FORUNS NACIONAIS, ESTADUAIS OU REGIONAIS SOBRE CANOLA, para
mobilizagéo e divulgacao da canola em ambito nacional;

X. realizar pesquisas, inclusive de opinidio e mercadolbgica, airaves de estudos socio-
econdmicos, ambientais e politicos relacionados a canola, e disponibilizar aos seus
associados os respectivos resultados e estatisticas;

Xl. estudo e desenvolvimento de plano para implementagéo, se for o caso, de certificagdo
de processos e da produgio de canola e de seus derivados; €,
Xil. proteger os direitos e interesses comuns dos associados da ABras , inclusive

através de medidas judiciais.

Artigo 3° - No desenvolvimento das atividades desta Associacdo, a entidade, seus
associados, conselheiros, diretores e funcionarios cbservardo principios éticos rigorosos.
Entende-se por conduta consoante com principios éticos, dentre outras, as seguintes:

I. manter o mais rigoroso respeito as normas legais em vigor, ndo se admitindo, sob
qualquer pretexto, atos que a contrariem. Quando for o caso de, em defesa dos
interesses comuns dos associados da Associagao, se questionar dispositivos legais, tal
questionamento sera promovide nos estritos termos e formas juridicas previstas para tal
finalidade;

i1 prezar por uma relagdo de mais absoluto respeito dos associados entre si e entre a
Associagdo e seus associados; e,

il representar a cadeia produtiva de canola de forma clara, objetiva e impessoal,
respeitando, rigorosamente, a verdade, a justica e os padres morais, ndo se admitindo
qualquer deslize ou negligéncia com tais principios. Idéntica forma de conduta devera
ser seguida na interagdo entre Associacdo e seus associados.

Paragrafo Unico: A Associacéo se dedica as suas atividades mediante a execucao de
projetos, programas, estudos e planos de agbes correlatas em conformidade com o©
desenvolvimento sustentavel: podendo para cumprir seu objetivo social realizar o
desenvolvimento, edicdo e publicagio de pesquisas, estatisticas, estudos, programas e
sistemas.

Artigo 4’ - N&o tendo fins lucrativos, a Associacdo ndoc distribuird entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacbes ou parcelas do seu patriménio, aplicando-
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os integralmente na consecugéo de seus objetivos sociais.

Artigo 5 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo ndo fard quaisquer
discriminacéo de raca, cor, sexo, religido, ou entre capital, seja ele pblico ou privado.

Artigo 8° - A Associacdo podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 7° - A fim de cumprir suas finalidades a Associagdo podera participar de instituicdes
congéneres ou ajudar a manté-las, mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Artigo 8° - A fim de cumprir com sua finalidade social, a Associagio podera organizar-se em
tantas unidades de prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao

por Regimento interno.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - Poder&o ser admitidos como sotcios da Atiras , na forma prevista nos

artigos 11°, 12° e 13° deste estatuto, as pessoas fisicas ou juridicas, que:

i estejam envolvidas com atividades relacionadas & produgéo de cancla ou tenham
interesse na consecucio dos objetivos da Atiras e,

il tenham prestado servigos relevantes a entidade.

Paragrafo Primeiro: Todas as pessoas interessadas em associar-se a Aliras '
inclusive as convidadas, deverdo formalizar seu interesse ao Conselho de Administragéo,
apresentando o formulario proprio, devidamente preenchido com as informagGes e dados
cadastrais da empresa, entidade ou pessoa fisica interessada.

Paragrafo Segundo: Com o preenchimento do formulario para associar-se a
ABras . 0s inscritos tomardc conhecimento da forma de contribuigdo, determinada pela
entidade.

Paragrafo Terceiro: O Conselho de Administragdo avaliando a solicitagao de
inscricdo, submetera a votacdo de seus conselheiros.

Paragrafo Quarto: N&o serdo admitidos como sécios pessoas fisicas ou juridicas que
tenham interesses ou atividades conflitantes com o objeto social da Atiras elou com 0s
interesses de seus associados.

Paragrafo Quinto: Qualquer associado poders solicitar 4 diretoria sua excluséo dos
quadros da Associac@o, mediante requerimento escrito. Caso exista débito, a Associagao
reserva-se o direito da cobranca por via extra-judicial ou judicial.

Artigo 10° - ABiras tera as seguintes categorias de associados:
I Fundadores;

1. Contribuintes; e,

1. Beneméritos.

DOS ASSOCIADOS FUNDADORES

Artigo 11° - Serdo considerados ASSOCIADOS FUNDADORES os signatarios da Assembléia
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Geral de Constituicdo da Atras e 0s que vierem a se associar a entidade até 365 dias
da data desta Assembléia.

DOS ASSOCIADOS CONTRIBUINTES

Artigo 12° - Seréo considerados ASSOCIADOS CONTRIBUINTES as pessoas fisicas ou
juridicas envolvidas com atividades relacionadas & produgéo de canola ou interessadas na
consecugdo dos objetivos da entidade, que desejem associar-se a Abras e aceitem
contribuir regularmente com o valor anual fixado, e sejam aprovados em votacdo do Conselho

de Administracdo.

DOS ASSOCIADOS BENEMERITOS

Artigo 13° - Serdc considerados ASSOCIADOS BENEMERITOS as pessoas que tenham
prestado relevantes servigos aos objetivos da Afras ou que tenham realizado doagao
de bens, servigos ou espécie, considerada de significativa importéncia para a entidade, e
sejam indicados pelo Conselho Superior para aprovacao em Assembléia Geral.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 14° - Sao direitos dos associados, independente da categoria:

1) participar das Assembléias Gerais da Afras o

2) votar e candidatar-se para cargos eletivos da entidade;

3) sugerir ao Conselho de Administragéo a admiss&o de novos associados contribuintes ou
beneméritos, para serem votados na forma estabelecida neste estatuto;

4) apresentar propostas, estudos e sugestdes que julgarem convenientes ao interesse social;

5) colaborar gratuitamente com os érgdos de administracéo da ABras na realizacéo
de seus objetivos; e,

8) participar dos congressos e conferéncias que a entidade promover € utilizar dos servigos
de informacbes e assisténcia mantidos pela entidade, pagando os cusios

correspondentes.

Paragrafo Primeiro: O associado Pessoa Juridica, tera direito a um voio, e nomeara,
por procuracdo uma pessoa fisica como seu representante titular e outra pessoa como
suplente.

Paragrafo Segundo: O cargo ocupado por representante de associado Pessoa
Juridica pertencera & pessoa fisica eleita para tal e seréd mantido até o fim do mandato.

Artigo 15° - Séo deveres dos associados:

L divulgar a Atiras observando e cumprindo as disposicdes do presente estatuto
para a realizagdo do seu objetivo social;

il desempenhar com dignidade e responsabilidade os cargos para os quais forem eleitos
ou 0s encargos que aceitarem,

. pagar pontualmente as contribuicbes que forem fixadas para as suas respectivas
categorias; e,

V.  cumprir e prezar pelo cumprimentc deste estatuto e das deliberagdes da Assembléia
Geral, do Conselho de Administragcdo e do Conselho Superior e pelo respeito aos

principios éticos estabeiecidos.
b
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CAPITULO lii - DA ADMINISTRACAO
Artigo 16° - A administracio da Atiras se dara a partir das diretrizes aprovadas em

Assembléia Geral e respeitando as competéncias dos 6rgdos que compde a entidade.

Paragrafo Primeiro: Sera lavrada a ata de cada reuniéo, em livro proprio, no qual
serdo indicados os nomes dos gque compareceram e as resolugdes tomadas. A ata sera

assinada por todos os presentes.
Paragrafo Segundo: Sera lavrada a ata de cada Assembléia Geral. A listagem com a

assinatura de todos os presentes na Assembléia Geral correspondente sera colhida em livro
préprio.

Artigo 17° - Séo 6rgdos da Aras

1. ASSEMBLEIA GERAL

I CONSELHO SUPERIOR;

.  CONSELHO DE ADMINISTRACAQ:; &,
IV. CONSELHO FISCAL;

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18° - A Assembléia Geral poderd ser Ordinaria ou Extraordinaria, e suas deliberacdes
serdo soberanas nas definicdes de funcionamento da Atiras . A Assembiéia Geral
Ordin4ria para prestacso de contas das atividades e balanco financeiro sera realizada até 90
dias ap6s o encerramento de cada exercicio fiscal, o qual coincide com o ano civil. A
Assembléia Geral Extraordinédria podera ser convocada a qualquer tempo, sempre que se
fizer necessario.

Artigo 19° - A Assembléia Geral sera constituida pela reunido dos associados que estiverem
em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Primeiro: O quérum para a instalagdo da Assembléia Geral, se daré com a
presenca de metade mais um do nimero de associados em dia com suas obrigagdes sociais,
em primeira convocagdo, e com quaiquer nimero, em segunda convocagao, trinta minutos
apos.

Paragrafo Segundo: As decisGes serao tomadas por maioria simples de votos entre
os associados presentes.

Artigo 20° - A Assembléia Geral devera ser convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracao ou por 1/5 (hum quinto) dos associados com direito a voto, que estiverem em
pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Primeiro: A Assembléia Geral sera convocada por edital afixado na sede da
ABras , publicado na imprensa e mediante comunicac@o enviada a todos os $0cios,
com o minimo de 15 (guinze) dias de antecedéncia da data da reunido.

Paragrafo Segundo: A Assembléia Geral Exiraordindria podera, também, ser
convocada pelo Consetho Fiscal.

Artigo 21° - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:
. eleger os membros do Conselho Superior e o seu Presidente;
i eleger os membros que compdem o Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;
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1N eleger o presidente e os 06 (seis) Vice-Presidentes que compbe o Conselho de
Administracdo;
IV. aprovar os Associados Beneméritos indicados pelo Conselho Superior nos termos do

Artigo 13;
V. apreciar o Relatério Anual de Atividades do Conselho Superior;
VI. examinar o Balanco Financeiro-Patrimonial, a prestacdo de contas e as demais

demonstragdes financeiras anuais, que deverdo estar acompanhados de parecer do
Conselho Fiscal e aprova-ios; e,

VIl. estabelecer as linhas gerais de orientac8o das atividades da Atiras , apreciar os
programas de agdo ou plano de expansdo apresentado pelo Conselho Superior e
deliberar sobre a previsdo orgcamentaria para o exercicio em curso.

Artigo 22° - Compete & Assembléia Geral Extraordinaria:
i ratificar ou reformar deliberagdes do Conselho Superior, desde que a matéria esteja na

pauta da Assembiéia;

i deliberar sobre as sugestdes do Conselho Superior, para destinagéo do patriménic da
entidade;

1 deliberar sobre a dissolucéo da entidade e decidir sobre a liquidacéo e destino do
acervo social, respeitando o estabelecido nos artigos 47, 48 e 49 deste estatuto;

iv. aprovar as reformas do Estatuto Social; e.

V. deliberar sobre a destituicdo de membros do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Superior teré a incumbéncia de presidir
as Assembléias Gerais Extraordinarias. Em caso de impedimento o Presidente sera
substituido por membro do Conselho Superior, seguindo a ordem decrescente de idade.

DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 23° - O Conselho Superior é o 6rgdo colegiado deliberativo da entidade cabendo-lhe,
controlar e orientar as agdes, bem como propor politicas e estratégias da Atiras

Artigo 24° - O Conselho Superior é constituido por 15 (quinze) membros, eleitos entre os
associados em Assembléia Geral Ordinéaria. Excepcionalmente, para a primeira gestdo da
Allras o Conselho Superior sera formado pelos sete membros eleitos para o
Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho Superior, exercerdo mandato de 03
(trés) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Segundo: O Presidente do Conselho Superior seré eleito em Assembléia
Geral Ordinaria, podendo ser resleito.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Superior deliberara pela maioria absoluta de seus
membros.

Paragrafo Quarto: No caso do Associado Fundador ou Contribuinte ser pessoa
juridica, devera indicar, por procurago, uma pessoa fisica para representa-lo, exercendo 0s
direitos de elegibilidade, de voto e de ordem previstos no presente estatuto.

Paragrafo Quinto: Perdera o mandato em quaisquer dos Orgdos da entidade
qualquer sécio que ndo esteja em dia com as suas contribuicbes sociais.

Paragrafo Sexto: No caso da interrupgao de outorga, citada no paragrafo Segundo
do Artigo 14°, o ocupante do cargo devera associar-se como pessoa fisica e estar em dia com
suas contribuicfes sociais. ” &
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Artigo 25° - O Conselho Superior reunir-se-3, ordinariamente, na sede da Afiras ou
outro local previamente estipulado, pelo menos uma vez por semestre, e extraardznanameﬁte

guando convocado pelo seu Presidente.

Paragrafo Unico: As convocagdes serdo realizadas pelo Presidente do Conselho
Superior, através de comunicagéo encaminhada a todos os membros do Conselho.

Artlg@ 28° - Compete ao Conselho Superior:
orientar as atividades e propor estratégias de acdo da A%
53. examinar a qualguer tempo, documentos da entudade e sa%icstar quando julgar
necessario, informacdes sobre programas, projetos, contratos, convénios,
intercAmbios, acordos efou quaisquer outros atos praticados em nome da organizagao;
i elaborar proposta de orcamentc anual e planejamento das acdes;
V. apreczar 0 Ba!ang:e Financeiro/Patrimonial e demais demonstragdes financeiras anuais

da Abr ., observando o parecer do Conselho Fiscal, e submeté-los a
aprovagéc da Assembiéia Geral,

V. providenciar o Relatério Anual de Atividades da Atras submetendo-o a
apreciacédo da Assembiléia Geral;

VI.  propor & Assembléia Geral as designacbes para o patrimbnio da A=

Vil. recomendar, para deliberagdoc da Assembiéia Geral, a admtssao de ASSOCIADOS
BENEMERITOS;

ViHl. deliberar sobre a eventual realizacdo de eventos Nacionais, Regionais ou Estaduais

sobre Canola, para divulgacao da entidade e debates ou divulgacdo de conhecimentos
e assuntos pontuais, conforme previsdes do inciso Xl do art. 2% e
IX.  autorizar a instalagéo, no Brasil ou no exterior, de escritdrios, sucursais e filiais.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27° - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (irés) membros e seus respectivos
suplentes eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal sera de 3 (irés) anos contados
da data da sua eleig&o, nac sendc permitida a reeleicao.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia superior a 90 dias, o mandato sera
assumido pelo respectivo suplente, alé o seu término.

Paragrafo Terceiro: Os sécios de quaisquer das categorias, que estiverem em plenc
gozo de seus direitos, poderéo se candidatar para participar do Conselho Fiscal.

Artige 28° - Compete ao Conselho Fiscal:
eleger o seu presidente e secretario, na primeira reuniso apés a sua eleicdo e posse;

H a qualguer tempo e sem aviso prévio, qualquer um dos membros do Conselho Fiscal
tera acesso aos livros de escrifuragdo e arquivos da Albiras , podendo exigir
todos os documentos que julgar necessarios ao exercicio da rigorosa fungdo
fiscalizadora,

. opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagGes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres, os quais ser&o apreciados
pelos demais conselhos e pela Assembleia Geral,;

V. requisitar ao Conselho de Administragdo, a qualguer tempo, documentagio
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comprobatoria das operacbes econdmico-financeiras realizadas pela instituicéo;

V. estabelecer praticas de monitoramento e avaliagdo das acgbes da ABras :
deliberando sobre a contratacdo de auditores independentes, quando necessario, €
acompanhar os trabalhos;

Vi a dentincia a Assembléia Geral de qualquer irregularidade apurada na gestéo; e,

Vil.  convocar extraordinariamente a Assembliéia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada ano e,
extraordinariamente, sempre gue necessario.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 29° - O Conselho de Administracdo é o 6rgdo Colegiado de Gestdo da Entidade
atuando de acordo com as deliberacdes do Conselho Superior, sendo constituido pelo
Presidente, membro do Conselho Superior, e seis Vice-Presidentes, aos quais serac
atribuidas areas especificas de coordenacio das atividades da entidade, com mandato de 03
(trés) anos contados da data da sua eleicdo, sendo permitida a reeleicdo, desde que nao
exceda 2 (dois) mandatos consecutivos.

Art:go 30° - Compete ao Conselho de Administracéo:
executar a programacao anual de atividades da A=

ii. elaborar e apresentar ao Conselho Superior o reiatono anuai das atividades;

il dirigir, orientar e coordenar o funcionamento da AS dentro das diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Superior e pela Assembiéia Geral;

IV.  propor politicas, programas de ac¢io e planos estratégicos ao Conselho Superior, bem
como implementar os programas e prioridades estabelecidos;

V. aprovar investimentos e contratos de prestacdo de servicos, desde que contempiados
no orgamento anual e planejamento de agdes aprovados pela Assembléia Geral e pelo
Conselho Superior, determinando os respectivos termos, precos e condigdes;

Vi indicar, para avaliagdo do Conselho Superior e eventual inclusdo na pauta dos
assuntos a serem votados em Assembléia Geral, alienag¢do, aquisigdo, oneragao,
permuta, locagdo, doacéo e arrendamento de bens méveis e imoveis;

VIl.  propor ao Conselho Superior as atribuicées de cada uma das seis Vice-Presidéncias
do Conselho de Administracdo, especificadas no artigo 35 deste estatuto, podendo,
também, sugerir modificacdes quando houver necessidade;

Vill. propor ao Conselho Superior a instalacdo no Brasil ou no exterior de escritérios e
unidades estratégicas;

IX. representar a entidade, através da assinatura de documentos que importem em
responsabilidade ou obrigagdo, inclusive os relacionados & contas bancarias,
escrituras, titulos de divida cambiais, atendendo as deliberacdes da entidade e
observando seus objetivos, interesses e principios éticos, sendo sempre necessaria a
assinatura de um Vice-Presidente conjuntamente com o Presidente do Conselho de
Administracao;

K. propor a Assembiéia Geral Ordinaria o valor da contribuicdo anual dos associados e
fixar as taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais g outras;

Xi.  elaborar e propor ao Conselho Superior a criagdo e extingdo de cargos e fungbes, bem
como a fixacdo de salarios do quadro de pessoal e remuneragao pela prestacao de
SErvigos,

XNI.  indicar agraciados para tomar parte em comissdes ou grupos de trabalho para cumprir
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os objetivos da Associagéo; e,
XAill.  deliberar pela admissdo de ASSOCIADOS CONTRIBUINTES e sobre o desligamento
dos mesmos, depois de reconhecida a existéncia de motivos em resolugéo

fundamentada.

Artigo 31° - O Conselho de Administracéo se reunird, no minimo, uma vez por trimestre e
sempre que for necessario.

Artigo 32° - Compete ao Presidente do Conselho de Administrac@o:

| representar a Allras judicial e exira-judicialmente, ativa ou passivamente; por
si, por meio de seus substitutos estatutarios ou através de procuradores legalmente
constituidos com poderes especificos;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

abrir e fechar os termos dos livros da Alras e rubrica-los;

s
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IV.  presidir a Assembléia Geral e empossar os Conselhos;
V. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;
VI.  firmar contratos, convénios e parcerias desde que contemplados no orgcamento anual

e planejamento de acdes aprovados pela Assembléia Geral e pelo Conselho Superior;

Vil. firmar documentos gque importem em responsabilidade ou obrigacdo a entidade,
inclusive os destinados & abertura, movimentacdo e encerramento de contas
bancérias, escrituras, titulos de divida, cambiais, cheques, ordens de pagamento,
operacdes financeiras, quitagBes e outros, atendendo as deliberagBes da entidade e
observando seus objetivos, interesses e principios éticos, consuftado o Conselho de
Administracdo e sempre em conjunto com um Vice-Presidente;

Vill.  deliberar sobre a politica de contratagéo de pessoal, cargos executivos remunerados e
servigos terceirizados, estabelecendo os critérios a serem seguidos, sempre em
conjunto com um Vice-presidente;

IX.  orientar, coordenar e dirigir as atividades do Conselho de Administracio de acordo com
as diretrizes emanadas do Conselho Superior;

X. autorizar despesas de funcionamento da Entidade sempre em conjunto com um Vice-
Presidente; e,
Xi.  contratar, sempre em conjunto com um Vice-presidente, os servigos terceirizados,

aprovados pelo Conselho de Administracdo, desde que contemplados no orgamento
anual e planejamento de aces aprovados pela Assembléia Geral e pelo Conselho
Superior.

Artigo 33° - Compete aos Vice-Presidentes elaborar e propor metas, programas e atividades,
bem como a representagdo social da Afiras , além de participar com o Presidente do
Conselho de Administracc nos atos administrativos e de representacdo que regquerem
assinatura e/ou deliberagdo em conjunto na forma estabelecida neste estatuto.

Artigo 34° - As especificidades e denominag8o de cada Vice-Presidéncia so as seguintes:
A) Vice-Presidéncia Administrativa;

B) Vice-Presidéncia Financeira;

C) Vice-Presidéncia Técnica;

D) Vice-Presidéncia de Relacfes Associativas e Institucionais;

E) Vice-Presidéncia de Promocgéo de Eventos; e,

F) Vice-Presidéncia de Relagdes Politicas e Captacéo de Recursos.
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Artigo 35° As atribuigdes de cada Vice-Presidéncia sdo, respectivamente as seguintes:

A -Vice-Presidéncia Administrativa

Cabera a Vice-Presidéncia Administrativa a coordenagdo das atividades administrativas,

podendo propor ao Conselho de Administragdo a ferceirizagdo total ou parcial da infra-

estrutura operacional, o assessoramento técnico e administrativo, ao limite das necessidades

e da adequacéo financeira da A-ras , incluindo:

L. substituir o Presidente do Conselho de Administracdio em sua falta ou impedimento,
inclusive presidindo reunides do Conselho de Administragéo e da Assembléia Geral,
mediante autorizacdo expressa do Presidente;

1. desenvolver atividades administrativas emanadas do Conselho de Administrag&o;

Hi. coordenar a elaboracdo do Relatério Anual das Atividades, do Conselho de
Administragio; e,

IV. fornecer ac Conselho Superior informagdes necessdrias ao acompanhamento
permanente das atividades administrativas da Afiras

B - Vice-Presidéncia Financeira

Cabera & Vice-Presidéncia Financeira a coordenacéo das atividades financeiras, realizando

as respectivas atividades e mantendo documentacdo comprobatoria das operagdes

econdmico-financeiras realizadas pela instituicdo

I desenvolver atividades financeiras emanadas do Conselho de Administragéo;

il desenvolver e implementar acgtes relativas a gestdo orgamentaria e financeira da
ABras :

HiN elaborar a proposta orgamentaria anual e o planejamento das agdes, submetendo-os
ao Conselho de Administracéo;

IV. elaborar o demonstrativo financeiro/patrimonial e as demonstragdes financeiras anuais
submetendo-os ac Conselho de Administrag3o para posterior parecer do Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembléia Geral,

V. fornecer ao Conselho de Administracdo informacgfes necessarias ac acompanhamento

permanente das atividades financeiras da Atras apresentando, os balancetes
semestrais da receita e despesa, bem como qualquer outra documentacio pertinente;
VI.  ter sob sua guarda os valores e livios contabeis da Aras , bem como papéis e

documentacdes financeiras;

Vil. arrecadar contribuicdes, receber subvencdes e doacdes;

Vili. despachar e assinar, juntamente com o presidente do Conselho de Administragao,
cheques bancarios e autorizagdes de despesas;

X emitir recibos e dar quitagdes, conferir e impugnar contas e calculos da Aliras
e a ela relativos; e,

X. zelar pelo recolhimento das obrigagbes fiscais, tributarias, previdenciarias & outras
devidas ou de responsabilidade da Atiras

C - Vice-Presidéncia Técnica

Cabera a Vice-Presidéncia Técnica a coordenacdo das atividades que incluem pesquisa,

desenvolvimento, transferéncia de tecnologia, assisténcia técnica, e:

Il desenvolver atividades técnicas emanadas do Conselho de Administragao;

i propor em conformidade com a politica da entidade, a realizagdo de confratos com
instituicdes e contrataces de especialistas necessérios ao andamento dos projetos
técnicos,

fl. coordenar todas as atividades relativas a documentagdo especializada bem como dos
programas, estudos e pesquisas; e, )
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V. prestar as informacgdes necessarias a diregéo superior da entidade.

D - Vice-Presidéncia de Relacbes Associativas e Institucionais
Cabera a Vice-Presidéncia de Relagbes Associativas e Institucionais, desenvolver atividades
emanadas do Conselho de Administragéo, e outras tais como representar a Aras em
reunites e audiéncias com entidades privadas e plblicas e outros eventos, visando a alcancar
os objetivos sociais, incluindo atividades tais como:
I lavrar as atas das Assembléias e reunides do Conselho de Administracao;
il encarregar-se dos servigos de decumentac;.ao e informacédo, mantendo atualizadas as
correspondéncias e o arquivo da A ;
il manter o Livro de Registro do Patnmsmo da Atiras , hele lancando aquisigoes,
doacdes, alienacbes e baixas,; e,
V. organizar e atualizar o registro dos associados;

E - Vice-Presidéncia de Promocéo de Eventos
Cabera & Vice-Presidéncia de Promogdo de Eventos, desenvolver atividades emanadas do
Conselho de Administraggo e outras, relativas ao respectivo tema, coordenar as atividades
operacionais de organizagido e realizacdo de eventos NACIONAIS, ESTADUAIS e

REGIONAIS sobre canola, visando a alcancar os objetivos sociais.

F - Vice-Presidéncia de Relagdes Politicas e Captagdo de Recursos
Cabera a Vice-Presidéncia de Relagtes Politicas e Captagéc de Recursos, desenvolver
atividades emanadas do Conselho de Administracdo, coordenacao e relacionamento com as
diversas instancias governamentais e politicas, coordenacédo de atividades de captacéo de
recursos e oufras visando a alcancar os objetivos sociais.

Artigo 36° - As atribuicOes das seis Vice-Presidéncias poderdo ser alteradas por deliberago
do mesmo Conselho, caso haja necessidade e seja requerido pelo Conselho de

Administrac3o.

Artigo 37° - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, ou vagando, a qualquer
tempo, alguma Vice-Presidéncia, outro Vice-Presidente podera acumular os cargos e as

funcbes de até duas Vice-presidéncias.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 38° - Para consecucBo de seus objefivos a Associacdo contara com os seguintes
recursos:

I anuidades e contribuicdes dos sbcios;

iL doagles ou contribuictes de interessados em incentivar o objeto social da entidade;

HIN produtos resultantes da realizag&o ou participagdo em evenios;

IV.  fundos provenientes de legados e frutos de bens patrimoniais;

V. recursos provenientes de parcerias ou convénios com érgéos publicos;

Vi recursos provenientes de projetos para a execugio de atividades vinculadas aos
objetivos da associagio;

Vil receitas provenientes das atividades previstas para realizacao do objeto social; e

VIIl.  outras receitas.

Artigo 39° - No caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera

=



transferido a outra entidade de fins idénticos ou semelhantes aos desta Associac¢éo, na forma
do disposto no artigo 61 do Cédigo Civil.

CAPITULOV - DAS ELEICOES

o

Artigo 40 - As eleigbes para membros dos conselhos obedecerso as regras estabelecidas
individualmente nos respectivos dispositivos deste estatuto, e acontecerfo a cada trés anos,
no més de marco, devendo ser formalizadas com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data da

sua realizacao.

Artigo 410 — Nao sera permitido o voto por procuragdo, com excegao dos representantes dos
socios pessoas juridicas.

Artigo 42" - Os candidatos que preencherem os requisitos para concorrer a eleigdo devem
registrar sua candidatura junto ao Conselho de Administragdo com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias da data da eleigdo.

Artigo 43°. Considerar-se 4 eleita a pessoa que obtiver a maioria simples dos votos

CAPITULO VI - DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE DISSOLUCAO
Artigo 44 - O sécio que desejar se desligar da Associagdo devera fazé-lo mediante
comunicacao formal, escrita e protocolada junto ao Conselho de Administragéo.

Artigo 45 - Sera excluido da Associag&o, o sécio que deixar de cumprir com os seus deveres
de s6cio, ndo cumprindo os dispositivos deste estatuto ou as deliberactes das Assembleias
Gerais, ou que, de qualquer forma, pratique atos que desrespeitem os principios
estabelecidos neste estatuto;

Paragrafo Unico: Ao sécio excluido é assegurado direito de recurso a Assembléia
Geral, que decidira por maioria absoluta de votos.

Artigo 48 - O socio que se desligar, bem como aquele que for excluido respondera pelas
contribuictes sociais em atraso, referente ao periodo em que integrar o quadro de sécios da
Associagdo devendo quitd-las sob pena de serem tomadas todas as medidas cabiveis,
inclusive judiciais, para cobranca dos valores devidos.

Artigo 47 - A Associacdo apenas podera ser dissolvida mediante proposta da maioria dos
sacios fundadores e deliberago de 2/3 (dois tercos) dos demais s6cios uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia e o desvirtuamento de suas finalidades, em Assembléia
Geral Extraordindria, convocada especificamente para esta finalidade, a qual indicara os
liquidantes entre os sdcios fundadores. Na falta ou impedimento destes serd eleito o
liguidante entre os demais sécios.

Artigo 48 — No caso de dissolucdo da Associagdo, em conformidade com o artigo anterior,
quaisquer dos bens que integrem o seu patriménio, somente poderao sef alienados para o
pagamento dos direitos e obrigagdes que houver assumido ate a data da deliberagéo da sua-

dissolucio e da sua desqualificacéo. 7 § 7
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Artigo 49’ - Os bens que nao tenham sido alienados, depois de quitadas todas as dividas
terdo seu destino estabelecido pela Assembiéia Geral, obedecida a legislacéo aplicavel.

CAPITULO Vi - DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 50° Os cargos de representacdo da Afiras séo honorificos e ndo remunerados.

Artigo 51" - Ressalvados os casos previstos neste estatuto, as demais deliberacdes serdo
tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes nas assembléias e reunibes.

Artigo 52’ - Os sécios néo respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas obrigactes
assumidas pela Associacdo que tem personalidade juridica distinta da de seus soécios.

Paragrafo Unico: Os membros da administracdo da Associagdo n&o responderao
pessoalmente pelas obrigacdes contraidas em nome da Atras e com a sua ciéncia e
aprovacéo, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a
Lei ou as disposigbes contidas no presente estatuto.

Artigo 53’ - O presente estatuto podera ser reformado em qualquer tempo, por decisao de 2/3
(dois tercos) dos sdcios presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
na forma estabelecida em Estatuto Social ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao,
sem a maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigagdes sociais ou com menos
de 1/3 (um tergo) destes nas convocacgtes seguintes. A mudanga do estatuto deliberada na
forma deste artigo, entraré em vigor na data de seu registro em cariério.

Artigo 54 - Os casos omissos do presente Estatuto Social serdo resolvidos pelo Conselho de

Administracao, devendo ser referendados na primeira Assembléia Geral seguinte, sob pena
de nulidade.

O presente estatuto foi aprovado pela assembiéia geral realizada no dia 18 de dezembro de
2010.

Passo Fundo, RS, 18 de Dezembro de 2010.

7" Fabio Juhjor Benin——
Presidente 4o Conselho de Administracéo Vice-Presidente Administrativo
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